Zarzadzenie nr 3¢%/2020
Burmistrza Nowego Tomysla

z dnia 0 blistopada 2020 .

w sprawie powolania Komisji kwalifikacyjnej do przeprowadzenia konkursu na

stanowisko dyrektora Nowotomyskiego O§rodka Kultury w Nowym Tomy§lu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.), w zwiazku z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Powoluje Komisj¢ kwalifikacyjng do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Nowotomyskiego Osrodka Kultury w Nowym Tomyslu, w skiadzie:

Grazyna Pogonowska - Przewodniczacy Komisji,

Konrad Kozminski - Czlonek Komisji,

Izabela Janeczek - Cztonek Komisji,

Beata Pacynska - Cztonek Komisji.

2. Do obstugi Komisji wyznaczam sekretarza - pracownika Urzgdu Miejskiego w Nowym

Tomyslu p. Stawomire¢ Ksigg-Gorng. -

§ 2. Ustalam Regulamin pracy Komisji kwalifikacyjnej powotanej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora Nowotomyskiego O$rodka Kultury w Nowym Tomyslu,

ktory stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie w Biuletynie
Informacji Publicznej (bip.nowytomysl.pl) i na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Nowym
Tomy$lu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Nowotomyskiego Osrodka Kultury

w Nowym Tomyslu (noknt.naszbip.pl).
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam drugiemu Zastgpcy Burmistrza Nowego Tomysla.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BNRMISTRZ,

L!%#édz: \é{z Hibner



UZASADNIENIE
do zarzadzenia nr >7%/2020
Burmistrza Nowego Tomysla

z dniao3listopada 2020 r.

w sprawie powolania Komisji kwalifikacyjnej do przeprowadzenia konkursu na

stanowisko dyrektora Nowotomyskiego Osrodka Kultury w Nowym Tomys$lu

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) dyrektora instytucji kultury
powotuje organizator na czas okreslony, a art. 16 ust. 1 powotanej ustawy stanowi, iz kandydata
na stanowisko dyrektora instytucji kultury mozna wytoni¢ w drodze konkursu.

Zarzgdzeniem nr 358/2020 Burmistrza Nowego Tomysla z dnia 25 wrzesnia 2020 r.
burmistrz oglosit konkurs na stanowisko dyrektora Nowotomyskiego Osrodka Kultury
w Nowym Tomyslu.

- Majagc na celu przeprowadzenie konkursu i wylonienie kandydata na stanowisko
dyrektora powotanie Komisji kwalifikacyjnej oraz okreslenie zasad jej pracy, jest konieczne

i w petni uzasadnione.

Sprawdzono pod wzglgdem formalno-prawnym
Stanistaw Tumaniewicz - radca prawny

Nowy Tomysl, dnia 2 listopada 2020 r.
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Zalacznik
do zarzadzenia nr3%%/2020
Burmistrza Nowego Tomysla

z dnia 3 listopada 2020 r.

Regulamin pracy Komisji kwalifikacyjnej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko

dyrektora Nowotomyskiego Osrodka Kultury w Nowym Tomyslu.

§ 1. Konkurs na stanowisko dyrektora Nowotomyskiego Osrodka Kultury w Nowym Tomyslu,
zwany dalej konkursem, przeprowadza powotana do tego celu, zarzadzeniem Burmistrza

Nowego Tomysla, Komisja kwalifikacyjna, zwana dalej Komisja.

§ 2. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do terminowego przeprowadzenia konkursu,

tj. w okresie nie dtuzszym niz 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert.

§ 3. 1. Przewodniczacy oraz czlonek Komisji, po zapoznaniu si¢ z ofertami zlozonymi
w odpowiedzi na ogloszenie o konkursie, sktada pisemne o§wiadczenie, iz w stosunku do osoby
przystepujacej do konkursu nie jest jej matzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej,
krewnym lub powinowétym w linii bocznej do drugiego stopnia wigcznie oraz nie pozostaje
wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to powodowac
uzasadnione watpliwosci co do jego obiektywizmu i bezstronnosci.

2. Przewodniczacym oraz cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu.
3. Oswiadczenia zatacza sie¢ do protokotu.

4. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3, burmistrz niezwlocznie
powotluje do sktadu Komisji inng osobg, z zachowaniem trybu wlasciwego dla powotania

cztonka Komisji.

§ 4. 1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.
2. Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Komisji i rozstrzyga watpliwosci dotyczace procedur

pracy Komisji.



§ 5. 1. Do zadan sekretarza nalezy wylacznie sporzadzenie protokotu z posiedzenia Komisji
oraz protokotu koncowego z przeprowadzonego konkursu.
2. Protokoly powinny zawiera¢ co najmniej: imiona i nazwiska czlonkéw Komisji
uczestniczacych w posiedzeniu i ich podpisy oraz opis podjetych czynnosci i ustalen.
3. Ponadto protokot koncowy winien zawierac:

1) okreslenie stanowiska, na ktore byt przeprowadzany konkurs,

2) liczbg kandydatow oraz ich imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu

przepiséw Kodeksu cywilnego,
3) wyszczegblnienie kandydatéw spelniajgcych wymagania formalne,
4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach rekrutacji oraz kryteriach oceny,

5) uzasadnienie dokonanego wyboru.

§ 6. Posiedzenie Komisji moze odby¢ si¢ wylacznie przy udziale co najmniej 3/4 jej cztonkow.

§ 7. Przewodniczacy oraz czlonkowie Komisji, uwzgledniajac tre$é¢ ogloszenia o konkursie,

ustalajg szczegotowe kryteria oceny uczestnikow konkursu.

§ 8. Przewodniczacy oraz cztonkowie Komisji podejmujg uchwaty na posiedzeniu zwykig

wickszos$cig gtosdéw w glosowaniu jawnym, przy czym kazdy dysponuje jednym glosem.

§ 9. 1. Postepowanie konkursowe Komisja przeprowadza w dwdch etapach:

1) etap I (bez udziatu kandydatéw) - obejmuje sprawdzenie i ocen¢ ofert pod wzgledem
formalnym. Komisja ustala spelnienie warunkow okreslonych w ogloszeniu o konkursie
przez kandydatéw, stwierdza uchybienia lub braki w ztozonych ofertach. W wyniku tej
oceny kwalifikuje kandydata do etapu II lub odrzuca kandydature z uwagi na niespetnienie
wymogdw formalnych.

2) etap II - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajagcymi wymogi formalne,
obejmujgca i polgczona z prezentacjg programu realizacji zadan w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju Osrodka.

2. Jezeli w ofercie zawierajacej wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogloszeniu

o konkursie Komisja stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegdlnosci dotyczace braku podpisu

lub braku oznaczenia stron dokumentéw, Komisja wyznacza osobie, ktéra ztozyta oferte, termin

nie krétszy niz trzy dni robocze na usunigcie uchybien lub uzupetnienie brakéw pod rygorem

odrzucenia oferty.



3. O terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostajg
powiadomieni pisemnie lub telefonicznie przez Przewodniczacego. Informacje o sposobie

i terminie powiadomienia dotgcza si¢ do protokotu.
§ 10. Komisja rozstrzyga konkurs i podpisuje protokot koncowy.

§ 11. Komisja konczy dziatalno$¢ po przekazaniu organizatorowi wynikéw konkursu wraz

z jego dokumentacja, za co odpowiedzialny jest Przewodniczacy Komisji.

§ 12. Konkurs pozostaje nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez Komisje, ze zadna oferta
nie spetnia warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie lub zaden z uczestnikow

dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spetnia kryteriéw oceny ustalonych przez Komisjg.

BUR ISTW
W{od ( EHnner

Sprawdzono pod wzgledem formalno-prawnym
Stanistaw Tumaniewicz - radca prawny

Nowy Tomys$l, dnia 2 listopada 2020 r.
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